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                                                          УТВЕРЖДЕНО 
  
                                                           Приказ Министерства связи                                               
                                                           и информатизации 
                                                           Республики Беларусь 
                                                           03.12.2010   № 295                   

 
 
Целевая программа Министерства связи  
и информатизации Республики Беларусь                                                                                 
по улучшению условий и охраны труда                                                                              
на 2011-2015 годы 

 
 

ГЛАВА 1 
ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ РАЗРАБОТКИ ЦЕЛЕВОЙ 

ПРОГРАММЫ МИНИСТЕРСТВА СВЯЗИ И ИНФОРМАТИЗАЦИИ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА                                               

НА 2011-2015 ГОДЫ 

 

Реализация конституционных прав граждан на здоровые и 

безопасные условия труда является одной из важнейших задач социальной 

политики государства. С целью решения этих задач были разработаны: 

Республиканская целевая программа по улучшению условий и охраны 

труда на 2006  2010 годы, утвержденная постановлением Совета 

Министров Республики Беларусь от 16 августа 2005 г. № 905 

(Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь 2005 г., № 

129, 5/16411); Отраслевая целевая программа по улучшению условий и 

охраны труда в организациях системы Министерства связи и 

информатизации Республики Беларусь на 2006-2010 годы, утвержденная 

приказом Министерства связи и информатизации Республики Беларусь. 

В ходе реализации мероприятий названных программ осуществлен 

комплекс мер, направленных на развитие нормативной правовой базы по 

охране труда, совершенствование управления охраной труда, улучшение 

условий и повышение безопасности труда работников. 

Министерством связи и информатизации Республики Беларусь 

переработаны ранее действовавшие нормативные правовые акты СССР и 

БССР по вопросам охраны труда.   

Во всех организациях внедрены системы управления охраной труда, 

в соответствии с государственным стандартом СТБ 18001-2009 «Система 

управления охраной труда. Общие требования» обеспечивающие 

выявление производственных опасностей, оценку риска травмирования 

работников, разработку и реализацию профилактических мероприятий.  

Осуществлен комплекс мер по техническому перевооружению и 

модернизации производств, улучшению условий труда работников. 
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Внедрена и эксплуатируется Система автоматизированного 

обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда рабочих и 

специалистов организаций системы Министерства связи и 

информатизации Республики Беларусь. 

Проводится системная работа по обучению, повышению 

квалификации и проверке знаний работников по вопросам охраны труда, 

пропаганде безопасных приемов и методов работы.  

В Минсвязи организованы и проводятся ежегодно смотры-конкурсы 

на лучшую организацию работы по охране труда.  

Реализация мероприятий Отраслевой целевой программы позволило 

снизить производственный травматизм с 31 несчастного случая на 

производстве  в 2006 году до 15 несчастных случаев  – в 2009 году, а 

также снизить коэффициент частоты производственного травматизма 

(численность потерпевших за один год вследствие несчастных случаев на 

производстве в расчете на 1000 работающих) с 0,5 – в 2006 году до 0,25 – 

в 2010 году. 

Вместе с тем состояние условий и охраны труда на производстве 

продолжает оставаться сложной социально-экономической проблемой. 

Ежегодно при несчастных случаях на производстве получают травмы до 

20 человек.  

Значительное число (9 495) работников организаций системы 

Минсвязи продолжает работать во вредных и (или) опасных условиях 

труда. 

Динамичное развитие законодательства в области охраны труда, 

внедрение новых технологий и техники, применение в производстве 

современных материалов обуславливают необходимость 

совершенствования обучения и повышения квалификации работников, 

применения более эффективных методик, а также совершенствования 

порядка обеспечения работников средствами индивидуальной защиты. 

Необходимо продолжить работу по совершенствованию в 

организациях систем управления охраной труда, обеспечивающих 

предупреждение травм и аварий на производстве. 

Изложенное свидетельствует о необходимости комплексного 

системного подхода к решению проблем безопасности труда, дальнейшего 

совершенствования нормативной правовой базы по охране труда, 

осуществления профилактических мер, направленных на предупреждение 

производственного травматизма и недопущение профессиональной 

заболеваемости. 
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ГЛАВА 2 
ЦЕЛЬ  И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ МИНИСТЕРСТВА 

СВЯЗИ И ИНФОРМАТИЗАЦИИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ ПО 
УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА НА 2011-2015 ГОДЫ 

  

Цель Целевой программы Министерства связи и информатизации 

Республики Беларусь по улучшению условий и охраны труда на                       

2011-2015 годы (далее – Целевая программа) – создание условий, 

обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, снижение профессиональных рисков.  

Основная задача Целевой программы  - снижение уровней 

производственного травматизма и недопущения профессиональной 

заболеваемости, которые предусматривается решить за счет: 

совершенствования нормативного правового обеспечения охраны 

труда; 

совершенствования систем управления охраной труда в 

организациях системы Минсвязи, обеспечивающих оценку уровней 

профессиональных рисков работников, разработку и реализацию 

мероприятий, направленных на их минимизацию; 

улучшения условий и охраны труда, профилактики 

производственного травматизма и недопущения профессиональной 

заболеваемости; 

информационного обеспечения деятельности по вопросам охраны 

труда; 

осуществления комплекса мероприятий по техническому 

перевооружению и модернизации производств, улучшению условий труда 

работников; 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников 

по вопросам охраны труда; 

внедрения современных технологий информационного обеспечения 

организаций и совершенствования пропаганды по вопросам охраны труда. 
  

 
ГЛАВА 3 

СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
 

План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2011-

2015 годы (прилагается) сформирован на основании анализа причин 

производственного травматизма, организации работы по охране труда, 

оценки уровней риска травмирования работников по видам производственной 

деятельности и предложений организаций системы Минсвязи. 

План мероприятий разработан по следующим основным 

направлениям: 

совершенствование управления охраной труда; 
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совершенствование нормативного правового обеспечения охраны 

труда;  

улучшение условий и охраны труда, профилактика производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников 

по вопросам охраны труда; 

информационное обеспечение деятельности по охране труда. 

 
ГЛАВА 4 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ МИНИСТЕРСТВА 
СВЯЗИ И ИНФОРМАТИЗАЦИИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ ПО 

УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА НА 2011-2015 ГОДЫ 

 

Финансирование Целевой программы будет осуществляться за счет 

средств заказчиков и исполнителей (организаций системы Минсвязи). 

Вопросы обеспечения материальными и трудовыми ресурсами, 

необходимыми для выполнения работ по Целевой программе, решаются 

самостоятельно заказчиками и исполнителями соответствующих 

мероприятий. 

 
ГЛАВА 5 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 
Социально-экономическая эффективность выполнения мероприятий 

Целевой программы – это прежде всего снижение травматизма и 

заболеваемости на производстве, обусловленных состоянием условий и 

охраны труда, усиление социальной защищенности работников. 

В результате выполнения мероприятий Целевой программы будут 

созданы реальные предпосылки для улучшения условий и охраны труда, 

профилактики производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 

Планируется обеспечить снижение коэффициента частоты 

производственного травматизма (численность потерпевших за один год 

вследствие несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 

работающих) на 5 процентов и не допустить случаев профессиональной 

заболеваемости. 
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                                                               Приложение 

                                                               к Целевой программе Министерства связи                                              

                                                               и информатизации Республики Беларусь 

                                                               по улучшению условий и охраны труда 

                                                               на 2011-2015 годы                                                                                                   
План  
мероприятий по улучшению условий  
и охраны труда на 2011 – 2015 годы  

 
Наименование мероприятий 

 

Исполнители Срок выполнения 

(годы) 

 

1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

 

1.1. Совершенствование систем 

управления охраной труда в 

организациях на основе 

государственного стандарта Республики 

Беларусь СТБ 18001-2009 «Системы 

управления охраной труда. Требования» 

и международных стандартов. 

Организации системы 

Минсвязи 

 

2011–2015 

1.2. Совершенствование   системы 

управления охраной труда в 

организациях, входящих в систему 

Минсвязи 

Минсвязи, РК профсоюза 

работников связи 

2011–2015 

1.3. Разработка методики проведения 

мониторинга условий и охраны труда и 

определение критериев (целевых 

показателей деятельности) для анализа и 

прогнозирования состояния условий и 

охраны труда в организациях системы 

Минсвязи. 

Минсвязи, организации 

системы Минсвязи, РК 

профсоюза работников связи 

 

 

 

2012 

 

2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ОХРАНЫ ТРУДА 

 

2.1. Совершенствование, пересмотр 

нормативных правовых актов, 

технических нормативных правовых 

актов: 

Правила по охране труда при 

работах на кабельных линиях передачи 

сетей электросвязи; 

 

Правила охраны труда на 

объектах почтовой связи Республики 

Беларусь; 

 

Правила по охране труда при 

работах на объектах радиосвязи;  

 

 

 

 

 

Минсвязи, организации 

системы Минсвязи, РК 

профсоюза работников связи 

 

Минсвязи, организации 

системы Минсвязи, РК 

профсоюза работников связи 

 

Минсвязи, организации 

системы Минсвязи, РК 

профсоюза работников связи 

 

 

 

 

2011 

 

 

 

2012 

 

 

 

2013 

2.2. Участие в подготовке предложений о 

ратификации конвенций МОТ по 

вопросам  безопасности и гигиены труда. 

Минсвязи, РК профсоюза 

работников связи 

2011-2015 
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Наименование мероприятий 

 

Исполнители Срок выполнения 

(годы) 

 

3. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА, ПРОФИЛАКТИКА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ И СНИЖЕНИЕ ИХ ПОСЛЕДСТВИЙ 

 

3.1. Разработка и осуществление 

комплекса мероприятий по 

техническому перевооружению и 

модернизации производств 

Организации системы 

Минсвязи 
2011-2015 

3.1.1. Провести ремонт помещения 

буфета в филиале «Междугородная 

связь» РУП «Белтелеком» 

филиал «Междугородная 

связь» РУП «Белтелеком»  
2011 

3.1.2. Провести реконструкцию 

гаражных боксов в Клецком РУЭС 

Минского филиала РУП «Белтелеком» 

Минский филиал РУП 

«Белтелеком» 
2012 

3.1.3. Провести реконструкцию 

гаражных боксов и помещений 

линейных участков в Пуховичском  

РУЭС Минского филиала РУП 

«Белтелеком» 

Минский филиал РУП 

«Белтелеком» 
2013 

3.1.4. Оборудовать комнату отдыха в 

Светлогорском РУЭС Гомельского 

филиала РУП «Белтелеком» 

Гомельский филиал РУП 

«Белтелеком» 
2012 

3.1.5. Оборудовать в соответствии с 

требованиями СНБ 3.02.03-03 

«Административные и бытовые 

здания» санитарно-бытовыми 

помещениями: 

  

3.1.5.1. в цехе интеграции технологий 

связи на участке интернет технологий в 

группе технической поддержки 

абонентов в филиале «МГТС» РУП 

«Белтелеком»; 

филиал «МГТС» РУП 

«Белтелеком» 
2011 

3.1.5.2. в ЛТУ-51, ЛТУ-53, 

транспортном участке МУЭС-5 

филиала «Междугородная связь» РУП 

«Белтелеком»; 

филиал «Междугородная 

связь» РУП «Белтелеком» 
2011 

3.1.5.3. в ЛТУ-25, ЛТУ-27 в МУЭС-1; 

ЛТУ-66 в МУЭС-6 филиала 

«Междугородная связь» РУП 

«Белтелеком»; 

филиал «Междугородная 

связь» РУП «Белтелеком» 
2012 

3.1.5.4. в транспортном участке 

Клецкого РУЭС Минского филиала 

РУП «Белтелеком»; 

Минский филиал РУП 

«Белтелеком» 
2012 

3.1.5.5. в транспортном и линейных 

участках Пуховичского РУЭС 

Минского филиала РУП «Белтелеком» 

Минский филиал РУП 

«Белтелеком» 
2013 

3.1.6. Расширить область аккредитации 

контрольно-санитарной группы 

центральной производственно-

технической лаборатории филиала 

«Междугородная связь» по проведению 

филиал «Междугородная 

связь» РУП «Белтелеком» 
2012 
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Наименование мероприятий 

 

Исполнители Срок выполнения 

(годы) 

измерений факторов производственной 

среды (микроклимат, освещенность, 

шум, вибрация) на автотранспорте 

3.1.7. Провести ремонт бытовых 

помещений в АТЦ и участках №1 и №2 

линейного цеха Минского ОУРТ с 

заменой гардеробных деревянных 

шкафчиков на металлические 

РУП «БРТПЦ» 2011-2012 

3.1.8. Организовать кабинет по охране 

труда РУП «БРТПЦ» на базе Минского 

ОУРТ, оборудовав его персональными 

компьютерами, оргтехникой, 

наглядными пособиями по охране 

труда 

РУП «БРТПЦ» 2012-2013 

3.1.9. Оборудовать кондиционерами 

помещения аппаратных управления и 

контроля за телевизионным и 

радиовещательным оборудованием: 

   

3.1.9.1. Брестский цех УКВР; РУП «БРТПЦ» 2011 

3.1.9.2. Пинский цех УКВР; РУП «БРТПЦ» 2011 

3.1.9.3. Центральная станция ПВ; РУП «БРТПЦ» 2011 

3.1.9.4. Могилевский цех УКВР; РУП «БРТПЦ» 2012 

3.1.9.5. Бобруйский цех УКВР РУП «БРТПЦ» 2014 

3.1.10. Оборудовать кабинет по охране 

труда на Борисовском участке ОАО 

«Минсктелекомстрой»  

ОАО «Минсктелекомстрой» 2012 

3.1.11. Заменить деревянные 

гардеробные шкафчики на 

металлические в филиале № 4               

(г. Могилев) ОАО «Белсвязьстрой»  

филиал № 4                           

ОАО «Белсвязьстрой» 
2011 

3.1.12. Провести ремонт гардеробного 

помещения в филиале № 8 (г. Минск) 

ОАО «Белсвязьстрой»  

 

филиал № 8                             

ОАО «Белсвязьстрой» 
2012 

3.1.13. Заменить деревянные 

гардеробные шкафчики на 

металлические в филиале № 9                     

(г. Полоцк) ОАО «Белсвязьстрой» 

филиал № 9                              

ОАО «Белсвязьстрой» 
2012 

3.1.14. Заменить строительные 

инвентарные леса 800 м2 в ОАО  

«Белремстройсвязь» 

ОАО «Белремстройсвязь» 2012-2014 

3.1.15. Заменить строительные 

инвентарные леса 600 м2 в ОАО 

«Белремстройсвязь» 

ОАО «Белремстройсвязь» 2015 

3.1.16. Провести ремонт санитарно-

бытовых помещений в ОАО 

«Белремстройсвязь»: 

  

3.1.16.1 гардеробные помещения; ОАО «Белремстройсвязь» 2014 

3.1.16.2. душевые помещения; ОАО «Белремстройсвязь» 2012 

3.1.16.3. комната личной гигиены 

женщин; 

ОАО «Белремстройсвязь» 2011 
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Наименование мероприятий 

 

Исполнители Срок выполнения 

(годы) 

3.1.16.4. комната для приема пищи ОАО «Белремстройсвязь» 2014 

3.1.17. Провести ремонт комнат для 

приема пищи на участках покраски, 

литья пластмасс и гальваники ОАО 

«ПРОМСВЯЗЬ» 

ОАО «ПРОМСВЯЗЬ» 2011 

3.1.18. Провести ремонт гардеробных  

помещений участка ТНП цеха № 3 

ОАО «ПРОМСВЯЗЬ» 

ОАО «ПРОМСВЯЗЬ» 2012 

3.1.19. Оборудовать комнату приема 

пищи на участке ТНП цеха № 3 ОАО 

«ПРОМСВЯЗЬ» 

ОАО «ПРОМСВЯЗЬ» 2011 

3.2. Осуществление комплекса 

мероприятий, направленных на 

улучшение условий труда работников, 

снижение воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов 

Организации системы 

Минсвязи, Минсвязи 

 

2011-2015 

3.2.1. Модернизировать участок 

покраски цеха  № 1 ОАО 

«ПРОМСВЯЗЬ» 

ОАО «ПРОМСВЯЗЬ» 2011 

3.2.2. Разработать проект и оборудовать 

вентиляционной системой помещения 

гарантийной мастерской цеха № 7 ОАО 

«ПРОМСВЯЗЬ» 

ОАО «ПРОМСВЯЗЬ» 2011 

3.2.3. Создание производства по 

автоматизированной обработке 

почтовых отправлений в производстве 

«Минская почта» РУП «Белпочта»  

РУП «Белпочта» 2012-2015 

3.2.4. Создание производства 

автоматизированной обработке 

печатных средств массовой 

информации в производстве «Минская 

почта» РУП «Белпочта»   

РУП «Белпочта» 2012-2015 

3.2.5. Переоборудовать здание бывшей 

котельной под бытовые помещения в 

филиале № 5 (г. Брест) ОАО 

«Белсвязьстрой»  

филиал № 5                             

ОАО «Белсвязьстрой» 
2014 

3.3.Обеспечение эффективного 

взаимодействия руководства 

организаций, трудовых коллективов и  

профессионального союза по 

профилактике нарушений 

законодательства об охране труда 

Минсвязи, организации 

системы Минсвязи, РК 

профсоюза работников связи 

 

 

2011-2015 

3.4. Ежегодное проведение анализа 

причин производственного 

травматизма и профессиональной 

заболеваемости, разработка 

конкретных мероприятий по 

улучшению условий и охране труда 

Минсвязи, организации 

системы Минсвязи 

 

 

2011-2015 

3.5. Разработка проекта целевой 

программы по улучшению условий и 

охраны труда на 2016-2020 годы с 

определением приоритетных 

Минсвязи 

 

2015 

(первое полугодие) 
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Наименование мероприятий 

 

Исполнители Срок выполнения 

(годы) 

направлений на основе анализа причин 

производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, 

результатов аттестации рабочих мест 

по условиям труда, паспортизации 

санитарно-технического состояния 

условий труда, научно-обоснованных 

уровней профессионального риска в 

организациях отрасли 

 

4. ОБУЧЕНИЕ, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОТНИКОВ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

4.1. Организация повышения 

квалификации по вопросам охраны труда 

руководителей, специалистов и рабочих 

организаций в соответствии с 

законодательством об охране труда, в 

том числе: 

     -25 работников; 

 

 

     -30 работников;  

      

     -25 работников; 

 

     -30 работников; 

 

     -25 работников; 

Организации системы 

Минсвязи 

 

 

 

УО «ВГКС»; РУП 

«Белтелеком»; РУП 

«Белпочта»  

 

-«- 

 

-«- 

 

-«- 

 

-«-  

2011–2015 

 

 

 

 

2011 

 

 

 

2012 

 

2013 

 

2014 

 

2015 

4.2. Регулярное наполнение базы данных 

Системы автоматизированного обучения 

и проверки знаний по вопросам охраны 

труда рабочих и специалистов 

организаций системы Министерства 

связи и информатизации Республики 

Беларусь 

Организации системы 

Минсвязи, Минсвязи 

2011–2015 

4.3. Отведение не менее двух процентов 

учебных часов на изучение вопросов 

охраны труда, включение этих вопросов 

в программы основных дисциплин 

Организации системы 

Минсвязи 

2011–2015 

4.4. Организация проведения обучающих 

семинаров по актуальным вопросам 

охраны труда с работниками, 

специалистами, общественными 

инспекторами по охране труда 

профсоюза 

4.4.1. Организация и проведение 

семинара по изучению опыта работы при 

эксплуатации Системы  

автоматизированного обучения и 

проверки знаний по вопросам охраны 

труда рабочих и специалистов 

Минсвязи, организации 

системы Минсвязи, РК 

профсоюза работников связи 

 

 

 

Минсвязи, организации 

системы  

 

 

2011–2015 

 

 

 

 

 

2012 
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Наименование мероприятий 

 

Исполнители Срок выполнения 

(годы) 

организаций системы Министерства 

связи и информатизации Республики 

Беларусь    

4.5. Организация обучения специалистов 

по охране труда в учреждениях 

образования, осуществляющих 

переподготовку по специальности 

«Охрана труда»: 

-1 специалист по охране труда; 

-1 специалист по охране труда; 

-1 специалист по охране труда;  

Организации системы 

Минсвязи,  Минсвязи 

 

 

 

БГУИР 

БГУИР 

БГУИР 

2011–2015 

 

 

 

 

 2013 

2014 

2015 

4.6. Оказание методической и 

консультативной помощи организациям 

по вопросам охраны труда и проведения 

аттестации рабочих мест по условиям 

труда (по дополнительным заявкам)  

Минсвязи, организации 

системы Минсвязи 

 

2011–2015 

 

5. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

5.1. Обеспечение применения 

современных информационных 

технологий для информирования 

организаций по вопросам охраны труда 

Организации системы 

Минсвязи 

 

 

2011-2015 

5.1.1. Размещать всю необходимую 

информацию по вопросам охраны труда 

(нормативные и технические правовые 

акты, анализ условий и охраны труда, 

производственного травматизма, 

информационный письма и т.д.) на сайте 

Системы  автоматизированного обучения 

и проверки знаний по вопросам охраны 

труда рабочих и специалистов 

организаций системы Министерства 

связи и информатизации Республики 

Беларусь в разделе: Документы    

Организации системы 

Минсвязи 

2011-2015                 

(ежеквартально) 

5.2. Систематическое освещение 

вопросов охраны труда в средствах 

массовой информации, распространение 

передового опыта в этой области  

Минсвязи, организации 

системы Минсвязи 

 

2011-2015 

5.3. Проведение ежегодного смотра-

конкурса на лучшую организацию 

работы по охране труда в организациях 

системы Минсвязи  

Минсвязи, организации 

системы Минсвязи, РК 

профсоюза работников связи 

2011-2015 

5.4. Проведение ежегодного смотра-

конкурса на лучшую организацию 

общественного контроля по охране труда 

РК профсоюза работников 

связи, Минсвязи 

2011-2015 

5.5. Организация и проведение 

мероприятий, посвященных 

«Всемирному дню охраны труда» 

Минсвязи, РК профсоюза 

работников связи, 

организации системы 

Минсвязи 

2011-2015 

 


