МИНИСТЕРСТВО  СВЯЗИ  И  ИНФОРМАТИЗАЦИИ

РЕСПУБЛИКИ  БЕЛАРУСЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
6 ноября 2008 г.          № 47
О внесении  изменений

в постановление Министерства связи

и информатизации  Республики Беларусь 

от 6 февраля 2007 г. № 4

На основании Указа Президента Республики Беларусь от 25 сентября 2008 г. № 529 «О внесении дополнений и изменений  в  Указ Президента Республики Беларусь от 30 сентября 1999 г. № 573» и Положения о Министерстве связи и информатизации Республики Беларусь, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 17 марта 2004 г. № 302 «Об утверждении Положения о Министерстве связи и информатизации Республики Беларусь и внесении изменений  в некоторые постановления Правительства Республики Беларусь», Министерство    связи     и    информатизации     Республики     Беларусь  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Внести в Инструкцию о порядке выдвижения кандидатур из числа организаций связи и определения лучших среди них для занесения на Республиканскую доску Почета, утвержденную постановлением Министерства связи и информатизации Республики Беларусь  от 6 февраля 2007 г. № 4 (Национальный   реестр   правовых  актов   Республики   Беларусь, 2007 г., № 69, 8/15953) следующие  изменения:

         1. 1. часть первую пункта 2  изложить в следующей редакции: 
         «2. Занесение на доску Почета является общественным признанием и моральным поощрением  достижений в социально-экономическом развитии и экономии топливно-энергетических и материальных ресурсов (далее - ресурсы).  Количество мест для организаций связи  на доске Почета  - 3, в том числе:

         за достижение наилучших показателей социально-экономического развития – 2;


за  достижение высоких показателей по экономии ресурсов за отчетный год -1.»;

         1.2. пункт 5 изложить в следующей редакции:

2
        «5. При выдвижении кандидатур  для занесения  на  доску  Почета  за
достижение наилучших показателей социально-экономического развития за отчетный год основным критерием оценки работы организаций является  выполнение основных целевых показателей прогноза социально-экономического развития (далее – целевые показатели).


При выдвижении кандидатур для занесения на доску Почета за достижение высоких  показателей по экономии ресурсов за отчетный год основным критерием оценки работы организаций является наилучшее выполнение (перевыполнение) задания по экономии ресурсов за девять месяцев отчетного года и год, предшествующий отчетному, при условии выполнения в отчетном году установленных целевых показателей.


При равных значениях выполнения задания по экономии ресурсов дополнительно рассматривается выполнение показателя по энергосбережению.


При  выдвижении кандидатур для занесения на доску Почета за достижение наилучших показателей социально-экономического развития и  высоких  показателей по экономии ресурсов рассматривается выполнение следующих дополнительных показателей:


численность работников, совершивших прогулы и  другие  нарушения  трудовой  дисциплины  за отчетный год (отсутствие роста по сравнению с предыдущим годом); 
         численность потерпевших   за   отчетный  год   вследствие   несчастных   случаев  на производстве (отсутствие роста по сравнению с предыдущим годом); 
         своевременность выплаты заработной платы работникам.»;

 1.3. абзац третий части первой пункта 6 изложить в следующей редакции:


«таблицу о выполнении организацией целевых показателей и показателей по экономии ресурсов, трудовой и исполнительской дисциплины, охраны труда и техники безопасности;»;

          1.4. в пункте 8:
           часть первую изложить в следующей редакции:

         «8. Основной балл рассчитывается как сумма баллов, начисленных организации за выполнение за отчетный год целевых  показателей и  показателей по экономии ресурсов.»;

          часть пятую изложить в следующей редакции:

«Основной балл равен сумме баллов, начисленных организации по каждому  из  целевых  показателей и  показателей по экономии ресурсов.».


2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Министр                                                                  Н.П.Пантелей
