
Будущее профсоюза-дело молодых

14 ноября 2018 года в актовом зале по ул. Вокзальная, 22 прошел второй этап смотра-конкурса
среди профсоюзного актива в возрасте до 35 лет «Будущее профсоюза — дело молодых»,
посвященный Году малой родины в Республике Беларусь. Организатор мероприятия —
первичная профсоюзная организация РУП «Белпочта». В конкурсе приняли участие 43
работника РУП «Белпочта».

Целью проведения смотра-конкурса «Будущее профсоюза — дело молодых» является
выявление инициативных и талантливых молодежных профсоюзных лидеров в организации,
привлечение их к активной профсоюзной деятельности и создание условий для
профессионального роста.

Задачами смотра-конкурса «Будущее профсоюза — дело молодых» являются:

повышение мотивации членства в профсоюзе среди молодежи; вовлечение молодежи в
общественную профсоюзную работу;

поддержка и поощрение молодых, творчески работающих профсоюзных лидеров;

стимулирование студенческой молодежи к реализации лидерских способностей и развитию
положительных качеств их личностей; формирование общественного мнения о престиже
работы в профсоюзных органах; активизация деятельности молодых профсоюзных лидеров,
повышение их профессионализма; содействие формированию кадрового резерва руководящих
должностей РУП «Белпочта», организационных структур профсоюза РУП «Белпочта».

Смотр-конкурс «Будущее профсоюза — дело молодых» проводился в четырех номинациях, в
каждой из которых учитывалось раскрытие темы, активность, артистизм и творческий
потенциал конкурсантов:

- конкурс «Визитная карточка» (автопортрет каждого участника); - конкурс «Вектор
роста» (оценивалась презентация профсоюзных инноваций и проектов, их значимость в
реализации молодежной политики); - конкурс на тему «Профсоюз-моя семья! Здесь сила
МЫ, а не Я» (оценивались навыки агитационных мероприятий, публичных выступлений,
умение позиционировать профсоюзную организацию); - художественный конкурс
«Молодежь и профсоюз — самый выгодный союз» (оценивались содержание, стиль,
форма стихотворения, прозы, песни собственного сочинения о профсоюзном движении и его
роли в жизни работников организаций связи).

С приветственным словом к участникам конкурса обратились председатель первичной
профсоюзной организации РУП «Белпочта» Дробова Анжелика Евгеньевна и начальник
производства «Минская почта» Пилецкая Наталья Федоровна.

Выступления команд оценивала компетентная комиссия: Почетный гость — председатель
Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников связи Гаврилова Нина
Семеновна;
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Дробова Анжелика Евгеньевна — председатель первичной профсоюзной организации РУП
«Белпочта», председатель комиссии; Гвоздева Татьяна Николаевна — заместитель
генерального директора по коммерческим вопросам РУП «Белпочта», заместитель
председателя комиссии;

Дорошко Дмитрий Валентинович — заместитель генерального директора по техническим
вопросам РУП «Белпочта»; Яровая Ольга Ивановна — начальник управления по работе с
персоналом РУП «Белпочта»; Цвирко Алексей Викторович — начальник управления
технического и сетевого взаимодействия РУП «Белпочта».

Каждая команда и участник приготовили зрелищные выступления. Были показаны интересные
презентации, видеофильмы и агитационные ролики о работе первичной профсоюзной
организации РУП «Белпочта».

Перед жюри стояла очень сложная задача в определении победителей.

По результатам проведения второго этапа конкурса «Будущее профсоюза — дело молодых»
комиссия определила победителей и призеров:

1 место присуждено команде Могилевского филиала РУП «Белпочта»; 2 место присуждено
команде производства «Минская почта» и аппарата управления РУП «Белпочта»; 3 место
присуждено команде Витебского филиала РУП «Белпочта».

Дипломом в номинации «За яркий профессиональный дебют» награждена Ледник Анастасия
из команды Минского филиала РУП «Белпочта»;

Дипломом в номинации «За находчивость и эрудицию» награждена команда Брестского
филиала РУП «Белпочта»;

Дипломом в номинации «За неисчерпаемую активность и инициативность» награждена
Гуздельская Вероника из команды производства «Минская почта» РУП «Белпочта»;

Дипломом в номинации «За индивидуальность, креативность и умение создавать свежие
идеи» награждена Ковалева Татьяна из команды Могилевского филиала РУП «Белпочта»;

Дипломом в номинации «За высокий профессионализм и творческий поиск» награжден Краско
Антон из команды Витебского филиала РУП «Белпочта»;

Дипломом в номинации «За неиссякаемый оптимизм и энергичность» награждена Дубровская
Ирина из команды Гомельского филиала РУП «Белпочта»; Дипломом в номинации «За
артистизм и креативность» награждена Тукаль Марина из команды производства «Минская
почта» РУП «Белпочта»;

Дипломом в номинации «За находчивость и индивидуальность» награждена Петкевич
Светлана из команды Гродненского филиала РУП «Белпочта».

Администрация предприятия и первичная профсоюзная организация РУП «Белпочта» уделяет
большое внимание работе с молодежью, развитию творческого потенциала талантливых
специалистов. Проведение конкурсов среди работающей молодежи способствует выявлению и
поддержке наиболее инициативных и одаренных молодых ребят. Но кроме этого, участие в
конкурсе является стимулом для дальнейшего совершенствования и творческой работы.
Именно поэтому в рамках смотра-конкурса «Будущее профсоюза — дело молодых» были
представлены проекты, подготовленные работниками РУП «Белпочта» к участию в



Республиканском конкурсе рационализаторских проектов «Связь. Рационализаторство.
Будущее» работников предприятия. Были продемонстрированы презентации, которые смогут
качественно улучшить работу предприятия. Конкурс рационализаторских проектов стал
площадкой для конструктивного диалога руководителей и молодежи, позволил обменяться
инновационными идеями и опытом.

С приветственным словом ко всем присутствующим в зале обратилась председатель
Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников связи Гаврилова Нина
Семеновна.

По результатам конкурса рационазаторских проектов «Связь.Рационализаторство.Будущее»
комиссия определила победителей:

1 место присуждено Чернянину Константину Вячеславовичу из команды производства
«Минская почта» РУП «Белпочта»;

2 место присуждено Рабиновичу Степану Владимировичу из команды Могилевского филиала
РУП «Белпочта»;

3 место присуждено Лещинскому Андрею Николаевичу и Табанькову Александру Олеговичу из
команды Гомельского филиала РУП «Белпочта».

Дипломом в номинации «За инновационное решение» была награждена Рулева Светлана
Александровна из команды Брестского филиала РУП «Белпочта»;

Дипломом в номинации «За новаторское решение» был награжден Арцыман Игорь
Владимирович из команды Гомельского филиала РУП «Белпочта».

Первичная профсоюзная организации РУП «Белпочта» благодарит всех участников
мероприятия активную жизненную позицию и желает дальнейших успехов!
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