УТВЕРЖДЕНО

Приказ 
Министерства связи и информатизации Республики Беларусь 
от _13 мая 2021 г.  №82

ПЛАН
мероприятий Министерства связи и информатизации по выполнению задачи 4 «Улучшение условий и охраны труда» Государственной программы ”Рынок труда и содействие занятости“ на 2021 – 2025 годы.

	Название мероприятий
	Механизм реализации
	Планируемый объем  финансирования, тыс. рублей
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители мероприятий

	1. Разработка и реализация мероприятий*, направленных на улучшение условий труда работающих, в том числе снижение воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов (повышенный уровень шума, вибрации, повышенные концентрации вредных химических веществ в воздухе рабочей зоны и другое), на основе анализа результатов аттестации рабочих мест по условиям труда
	Разработка и осуществление мероприятий, направленных на снижение удельного веса рабочих мест с вредными и опасными условиями труда согласно целевым показателям
	Средства организаций
	2021 –2025
	Руководители организаций  системы Минсвязи

	1.1. взаимодействие организаций системы Минсвязи в части профилактики нарушений законодательства об охране труда с профсоюзными комитетами, обособленными территориальными подразделениями Департамента государственной инспекции труда Минтруда и соцзащиты
	Осуществление мероприятий с привлечением представителей ДГИТ, ГАИ, следственного комитета
	Средства организаций
	2021 –2025
	Руководители организаций  системы Минсвязи

	2. Осуществление мониторинга условий труда в организациях посредством автоматизированной информационной системы ”Мониторинг условий труда на производстве“: 
	Разработка мероприятий по внедрению АИС и осуществление мониторинга посредством АИС
	Средства организаций
	2021 –2025
	Руководители организаций  системы Минсвязи

	3. Проведение постоянного мониторинга функционирования систем управления охраной труда и анализа ее результативности.
	Совершенствование работы по оценке и управлению производственными рисками
	Средства организаций
	2021 –2025
	Руководители организаций  системы Минсвязи

	4. Повышение квалификации по вопросам охраны труда руководителей, специалистов и рабочих.
	Повышение профессиональных навыков работников направленных на снижение уровня численности потерпевших при несчастных случаях на производстве
	Средства организаций
	2021 –2025
	Руководители организаций  системы Минсвязи

	5. Проведение смотров-конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда
	Стимулирование руководителей для создания безопасных и здоровых условий труда
	Средства организаций
	2021 –2025 
март
	Руководители организаций  системы Минсвязи

	6. Ежегодное проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда
	Привлечение внимания и проведение обсуждений по актуальным вопросам охраны труда
	Средства организаций
	2021 –2025 

	Руководители организаций  системы Минсвязи

	7. Проведение мероприятий «Неделя нулевого травматизма» входящих в систему Минсвязи организаций не менее 
одного раза в год 
двух раз в год
одного раза в квартал
	Разработка и внедрение предупредительной модели управления охраной труда, популяризация охраны труда
	Средства организаций
	

2021
2022-2023
2024-2025
	Руководители организаций  системы Минсвязи

	8. Информационно-пропагандистская работа в целях продвижения культуры безопасного труда
	Издание, приобретение методических, справочных пособий, кино- и видеофильмов, плакатов по охране труда

	Средства организаций
	2021 –2025 

	Руководители организаций  системы Минсвязи

	9. Разработка проектов локальных нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда.
	Приведение норм локальных нормативных правовых актов в соответствии с действующими нормами 
	Средства организаций
	2021 –2025 

	Руководители организаций  системы Минсвязи


	10. Проекты типовых инструкций по охране труда
	Актуализация и гармонизация локальных ТНПА
	Средства организаций
	2021 –2022
	Руководители организаций  системы Минсвязи




Сводные целевые показатели

	Наименование показателей
	Заказчики
	Временные характерис-тики показателя
по форме 2–условия труда
	Единица измерения
	Значение показате-лей на конец 2020 года

	Значения показателя по годам

	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	
	

	1. Снижение численности работников, занятых на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, в организациях

	Руководители организаций  системы Минсвязи


	годовая
	процентов к 2020 году, не менее
	
	1
	2
	4
	6
	8

	2. Количество работников, занятых на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, в организациях Минсвязи
в том числе: 
	Минсвязи 

	полугодо-вая
	тыс. человек, 
не более
	1,65
	1,6
	1,6
	1,6
	1,5
	[bookmark: _GoBack]1,5

	РУП «Белтелеком»
	Руководители организаций  системы Минсвязи
	
	-”-
	0,743
	0,721
	0,721
	0,721
	0,640
	0,640

	РУП «Белпочта»
	
	
	-”-
	0,354
	0,350
	0,350
	0,350
	0,340
	0,340

	ОАО «Белсвязьстрой»
	
	
	-”-
	0,238
	0,235
	0,235
	0,235
	0,230
	0,230

	ОАО «Белремстройсвязь»
	
	
	-”-
	0,295
	0,294
	0,294
	0,294
	0,293
	0,293

	ОАО «Минсктелекомстрой
	
	
	-”-
	0,043
	0,027
	0,027
	0,027
	0,025
	0,025

	ОАО «Промсвязь»
	
	
	-”-
	0,174
	0,173
	0,173
	0,173
	0,172
	0,172

	
	
	

	2. Внедрение систем управления охраной труда в соответствии с требованиями законодательства в организациях, за исключением микроорганизаций и организаций, созданных в отчетном году
	Минсвязи,
руководители организаций  системы Минсвязи


	годовая
	процентов
	
	70
	85
	90
	95
	100




